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استفاده از فرم استاندارد:2.5استفاده از فرم استاندارد

منظور از اين سنجه ارايه گزارش فصلي در قالب فرم استاندارد بارگذاري شده بر روي وبسايت reform.sums.ac.ir در قسمت گروه مهندسي سازمان با عنوان فرم 2.5تاريخ ارسال گزارش
شاخص مي باشد. در صورت عدم استفاده از فرم تعيين شده امتيازي لحاظ نخواهد شد.

10كيفيت تحليل بررسي

 پيگيري و تعيين تكليف 
10پست هاي داراي مغايرت

تاريخ ارسال گزارش:
منظور از اين سنجه ارسال گزارش در يازه زماني يك هفته تا پايان فصل مورد نظر مي باشد. در صورت عدم ارسال گزارش در بازه زماني مشخص شده، امتيازي لحاظ 

نخواهد شد.
كيفيت تحليل بررسي:2.5استفاده از فرم استاندارد
2.5تاريخ ارسال گزارش
10كيفيت تحليل بررسي
 پيگيري و تعيين تكليف
10پست هاي داراي مغايرت

2.5استفاده از فرم استاندارد
2.5تاريخ ارسال گزارش
10كيفيت تحليل بررسي

 پيگيري و تعيين تكليف 
10پست هاي داراي مغايرت

 پيگيري و تعيين تكليف پست هاي داراي مغايرت:2.5استفاده از فرم استاندارد
2.5تاريخ ارسال گزارش
10كيفيت تحليل بررسي

 پيگيري و تعيين تكليف 
10پست هاي داراي مغايرت

100100100

1401 چك ليست مديريت عملكرد يكپارچه معاونت توسعه مديريت و منابع
مهندسي  سازماننام مديريت: توسعه سازمان و تحول اداري نام اداره:
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گزارش سه ماهه 
25اول

گزارش سه ماهه 
25دوم

در بررسي چارت تشكيلاتي واحد، موارد زير حتما بررسي و نتيجه گيري در هر گزارش قيد شود:
پست هاي سازماني بلوكه شده جهت ماموريت و انتقال نيروها از ساير مراكز، در صورتيكه ماموريت فرد به پايان رسيده يا انتقال نيرو انجام نگرفته باشد

پست هاي سازماني بلوكه شده جهت متقاضيان ماموريت آموزشي، در صورتيكه ماموريت فرد به پايان رسيده  باشد
پست هاي سازماني بلوكه شده جهت بكارگيري و استخدام طي مجوز هاي آزمون استخدامي، در صورت عدم متقاضي (ذكر شماره نامه اتوماسيون مكاتبه با مديريت 

محترم منابع انساني دانشگاه)
پست هاي سازماني بلوكه شده جهت تبديل وضع ايثارگران، در صورت عدم داشتن شرايط تبديل وضع فرد (باستناد نامه اتوماسيون مديريت محترم منابع انساني 

دانشگاه)
پست هاي سازماني بلوكه شده جهت استخدام هاي موردي و خارج از نشر آگهي، در صورت وجود مخالفت قانوني 

پست هاي سازماني بلوكه يا اختصاص يافته به افراد شاغل در ساير مراكز
پست هاي سازماني بلوكه شده جهت تغيير عناوين متصديان، در صورتيكه با صورتجلسه تغيير عنوان فرد در كميته مهندسي مشاغل مخالفت شده باشد

پست هاي سازماني بلوكه شده جهت انجام وظايف نيروهاي قراردادي، در صورتيكه فاقد شرايط احراز اختصاص پست ذخيره شده مي باشد
پست هاي سازماني بانام (جهت جانبازان حين اشتغال، تبدل وضع ايثارگران، نيروهاي مازاد بر ساختار سازماني جديد)، در صورتيكه به هر نوعي رابطه استخدامي آنها با 

سازمان قطع شده باشد

* در صورت مشاهده موارد فوق در چارت تشكيلاتي و عدم انعكاس در گزارش دهي، به ازاء وجود هر مورد، يك امتياز كسر خواهد شد.

گزارش سه ماهه 
25سوم

گزارش سه ماهه 
25چهارم

در رابطه با پست هاي شناسايي شده در سنجه كيفيت تحليل بررسي، مي بايست جهت تعيين تكليف يا آزادسازي آنها، مستندات پيگيري دال بر مكاتبه اتوماسيون با 
ذكر شماره نامه يا ارسال پيام به سامانه رشد كارشناس مهندسي سازمان در گزارش مشخص شود

براي مثال: 
ذكر شماره نامه اتوماسيون مربوط به «درخواست آزادسازي پست هاي بلوكه شده جهت آزمون استخدامي» 

يا ذكر مستندات پيام ارسال شده به كارشناس گروه مهندسي سازمان جهت «درخواست آزاد سازي پست افرادي كه ماموريت آنها پايان يافته است»

* در صورت مشاهده موارد فوق در چارت تشكيلاتي و عدم انعكاس در گزارش دهي، به ازاء وجود هر مورد، يك امتياز كسر خواهد شد.


